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L"TE 23 Lapset SIB Il hanke, tarjouspyynt®, Tampere 25.5.2020

Tulospalkkiomalli muodostuu kolmesta osasta: Toisen asteen tutkinto, Korkeakoulututkinto ja
Tyollisyys. Toisen asteen tutkinnosta (ammatillinen tutkinto tai ylioppilastuikinto) maksetaan
palkkio taulukon 1 mukaisesti. Korkeakoulututkinnosta (ammattikorkeakoulututkinto, alempi tai
ylempi korkeakoulututkinto) maksetaan palkkio taulukon 2 mukaisesti. Hankkeen paattyessa
korkeakouluopinnoista maksetaan osittainen palkkio kertyneiden, 31.12. mennessa
opintosuoritusrekisteriin kirjattujen opintopisteiden mukaisesti suhteutettuna koko tutkinnon
opintopisteisiin. Tyollistymisestd maksetaan palkkiota kohderyhman henkildbn saaman
bruttopalkkasumman perusteella siten, ettd maksettava palkki o vaihtelee 4-12 prosentin (% per
vuoden palkkasumma) valilla riippuen siitd, missa segmenttiryhmassa nuori on.
Tassa liitteessa on kaytetty kohortin 1987 (n=670) mukaista segmentointia. Hankkeen
kohderyhman nuoret segmentoidaan hankkeen alkaessa ja nuori pysyy samassa segmentissa
eli ryhmassa 1-4 hankkeen ajan. Kaupunki ja hyvinvointialue maksavat taulukon 1, 2 ja 3
mukaiset palkkiot vuosittain jalkikdteen edellisena vuonna suoritettuihin tutkintoihin ja
palkkasummaan perustuen. Mikali hankehallinnoija laskuttaa yhdella laskulla ainoastaan
kaupunkia, laskuttaa talldin kaupunki sovitun kustannusjaon mukaisesti hyvinvointialuetta.
Maksettavaan tulospalkkioon lisataan arvonlisavero (yleinen alv, 24 %). Hankehallinnoijalle
maksettava erillinen kertakorvaus on 5000 euroa/ kohderyhman henkildon muutto alaikaisena
Pirkanmaan ja muun Suomen valilla tai muualla Suomessa eri maakuntien valilla.
Kertakorvausten enimmaismaara on yhteensa 300 000 euroa. Kertakorvaukset eivat ole
tulospalkkiota, vaan korvausta palveluntuottajalle syntyvistd muutosta aiheutuvista
kustannuksista. Kertakorvauksien maksaminen on kaupungin ja hyvinvointialueen vastuulla
sovitun kustannusjaon mukaisesti. Kertakorvaukset sisaltyvat ehdottomaan maksimiin 4,3 milj.
euroa. Niiltd osin kuin sijoittajien tuotto ylittaa kumulatiivisesti 8 % (laskettuna efektiivisena
korkona, IRR), tulospalkkiota ei makseta. Tarkastelu tehdaan tulospalkkion maksuvuosina.
Tuotto lasketaan Tampereen kaupungin sopimuksen mukaisista kassavirroista.

TAULUKKO 1
Toisen asteen tutkinto Laskennallinen Il asteen tutkinnon arno 68 500
Kohderyhman Odotettu Odotettu Tulospalkkio,
hiiden tutkintojen  taloudell hysty ~ €/tutkinto/ryhmén
Segmentit maara* maara, 70%  rahoittajalle, %  hl6
Ryhmé 1 20 6 79 % 54 000
Ryhma 2 49 34 45 % 31000 ).
Ryhma 3 53 49 23 % 16 000 +
Ryhmi 4 18 15 5% 3 600
Yht. 140 104 |

* Kohortin 1987 mukainen anio

TAULUKKO 2
Korkeakoulututkinto Laskennallinen korkeakoulututkinnon arvo 39 000 ’-

Kohderyhméan N

hldiden Tal hyéty Tulospalkkio,
Segmentit maara* Odotusarvo rahoittajalle, % €/ryhman hlo
Ryhma 1 20 0 100 % 39000
Ryhma 2 49 1 A 100 % 39000
Ryhma 3 53 4 h 80 % 31200
Ryhma 4 18 3 80 % 31200 |
Yht. 140 8 ‘
* Kohortin 1987 mukainen arvo
TAULUKKO 3
Tyollistyminen ‘

Laskennallinen Palkkio
Kohderyhman  bruttopalkka,  toteutuneesta  Odotettu palkkio,
hldiden €/6 wotta bruttopalkasta, euroa/ryhmé/han-

Segmentit maara* % keaika™*
Ryhma 1 20 608 478 12 % 73017 |
Ryhma 2 49 1441 708 1% 158 588 |
Ryhma 3 53 2984 238 8% 238739 |
Ryhma 4 18 877 560 4% 35102 |
Yht. 140 5911 984 505 447 |

* Kohortin 1987 mukainen arvo

**Tydllistymisestd maksettavassa palkkiossa huomioidaan kohderyhman henkildn kaikki palkkatulot
kuudelta wodelta (nuoren tyéllisyys 20-25-wotiaana).

Kertakorvaus



Hankehallinnoijalle maksettava erillinen kertakorvaus on 5000 euroa/ kohderyhman henkilén muutto
alaikdisena Pirkanmaan ja muun Suomen Vdlilla tai muualla Suomessa eri maakuntien \élilla.
Kertakorvausten enimmaismaara on yhteensa 300 000 euroa. Kertakorvaukset sisaltyvat
ehdottomaan maksimiin 4,3 milj. euroa.

Kertakorvausten enimmaismaara yhteensa 300 000 euroa




